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Bcc Lodi ottiene la certificazione sulla parità di genere 

L’istituto di credito cooperativo di via Garibaldi, al termine di un percorso di analisi 

durato diversi mesi, si vede riconoscere quello che da sempre è un principio fondante 

del proprio modo di fare banca attenta alle persone 

 

Lodi – Bcc Lodi ha ottenuto la Certificazione UNIPDR 125:2022 sulle “Misure per garantire la parità di 

genere nel contesto lavorativo” per i processi di raccolta del risparmio ed esercizio del credito nelle sue 

varie forme. L’attestazione è stata rilasciata dall’ente certificatore Q-Aid verificata da Accredia e segna 

una tappa fondamentale nel percorso verso politiche Esg sempre più performanti. La certificazione ha 

validità triennale e dovrà essere rinnovata alla fine del 2026. 

Le scelta di certificare l’impegno per la parità di genere deriva dalle politiche Esg definite insieme alla 

capogruppo Cassa Centrale Banca, che aveva ottenuto analoga certificazione con Bureau Veritas a 

febbraio 2024, in linea con gli obiettivi previsti dal Piano di Sostenibilità 2023-2026. Fin dal 2019 a 

livello di Gruppo Cassa Centrale, cui da subito Bcc Lodi aveva aderito, era stata adottata la Politica sulla 

Diversità da parte di tutte le realtà territoriali. 

«Questo importante risultato conferma l’impegno nel costruire e consolidare costantemente una 

cultura e un ambiente di lavoro sempre più inclusivi, in cui la parità di genere è considerata un 

elemento fondamentale per il successo a lungo termine della banca e per il benessere di tutti i 

dipendenti – commenta il Direttore Generale di Bcc Lodi Fabrizio Periti -. Per Bcc Lodi rappresenta la 

certificazione di un modello di fare banca in cui l’attenzione alle persone si manifesta non solo verso 

soci e clienti, ma da sempre anche verso tutto il personale, e dunque è in totale continuità con il nostro 

modo di fare banca di prossimità e relazioni». 

In Bcc Lodi alla fine del 2024 la percentuale di uomini in forza lavoro totale era al 54,7 per cento, quella 

delle donne al 45,83 per cento, mentre a livello di responsabilità di una o più unità organizzative le 

percentuali di genere nell’organizzazione vedono il 53,3 per cento di donne e il 46,7 per cento di 

uomini.  
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Benché non previsto dalla norma per gli istituti di credito, il gruppo Cassa Centrale ha fissato, per tutte 

le banche afferenti, l’obiettivo di raggiungere almeno il 20 per cento di rappresentatività in seno 

all’organo amministrativo e di controllo dell’organizzazione, da raggiungersi nel corso del primo 

rinnovo utile. Bcc Lodi nel 2023 vedeva quella percentuale al 17 per cento, con l’obiettivo di centrarlo 

in occasione delle prossime elezioni dei componenti del Cda che si terrà nell’ambito della tradizionale 

assemblea annuale dei soci in primavera. 

«Bcc Lodi è orgogliosamente una banca che fa del modello del credito cooperativo la sua anima, ma è 

anche un’impresa che vuole restare sempre in linea con le tendenze dettate dal legislatore e dai 

cambiamenti della società e del mondo del lavoro – conclude il presidente Alberto Bertoli -. Questa 

certificazione non rappresenta un traguardo, ma una tappa nel percorso verso un’azienda moderna, 

efficiente e sempre attenta ai valori insiti nelle sue radici». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


